PROGRAMA DE ASIGNATURA

I.- DATOS GENERALES

Nombre de la Carrera o Programa: Derecho

Nombre de la Asignatura: Fundamentos y Sujetos del Derecho del Trabajo

Departamento y catedra: Catedra de Derecho Social, Fundamentos y Sujetos del Derecho del Trabajo

Régimen: Semestral

Numero de Unidades Crédito:

Ubicacion en el plan de estudios: Séptimo Semestre.

Tipo de asignatura: Obligatoria X

Electiva

NP° horas semanales : Teoricas 2 Practicas/Seminarios

Asignaturas a las que aporta: Derecho Individual del Trabajo

Fecha de aprobacion del Programa en el Consejo de Facultad:

IL.- JUSTIFICACION

La asignatura pretende facilitar el aprendizaje de los principios, valores y normas que inspiran al Derecho del Trabajo como expresion social.
Desea contribuir al desarrollo de las competencias generales de aprender a aprender con calidad, aprender a convivir y servir, aprender a trabajar

con el otro y actuar eficazmente en nuevas situaciones. Aspira favorecer el conocimiento de los sujetos del Derecho del Trabajo, la forma como
ellos se relacionan, la jornada de trabajo y el derecho a vacaciones, tanto desde el punto de vista tedrico como practico.

IIL.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencia general 1 (CG1): Aprender a aprender con calidad.

Unidad de competencia 1 (CG1 — Ul): Abstrae, analiza y sintetiza

informacion.

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
2. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
3. Resume informacion de forma clara y ordenada.

4. Integra los elementos de forma coherente.

5. Valora criticamente la informacion.

Unidad de competencia 2 (CG1 — U2): Aplica los conocimientos en la | 1. Selecciona la informacién que resulta relevante para resolver una

practica.

situacion.
2. Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarla a otras




personas.
3. Establece y evalua la eficacia y la eficiencia de los cursos de accion a
seguir de acuerdo con la informacion disponible.

4. Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos mediante
acciones, recursos y tiempo disponible.

5. Evaltia los resultados obtenidos.

Unidad de competencia 3 (CG1 — U3): Identifica, plantea y resuelve
problemas.

1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la deseada.

2. Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para
solucionarlo.

3. Formula opciones de solucion que responden a su conocimiento,
reflexion y experiencia previa.

4. Selecciona la opcion de solucion que resulta mas pertinente, programa
las acciones y las ejecuta.

5. Evalia el resultado de las acciones ejecutadas.

Unidad de competencia 4 (CG1 — U4): Incorpora conocimientos y se
actualiza permanentemente.

1. Establece sus propios objetivos de aprendizaje.

2. Busca activamente nueva informacion.

3. Adopta y adapta sus estrategias de aprendizaje de manera autobnoma
en cada situacion.

4. Incorpora, analiza, resume y sintetiza la informacién de manera
continua, critica y flexible.

5. Integra y transfiere conocimientos entre distintos modelos y teorias en
una sintesis personal y creativa que responde a las necesidades
profesionales.

Unidad de competencia 5 (CG1 — U5): Se comunica eficazmente de
forma oral y escrita.

1. Estructura l6gicamente el discurso oral y escrito

2. Adapta el discurso oral y escrito a las caracteristicas de la audiencia

3. Muestra complementariedad entre el lenguaje oral y corporal.

4. Comunica eficazmente, en forma oral y escrita, ideas, conocimientos y
sentimientos en situaciones individuales, conversacionales y de grupo.

Unidad de competencia 6 (CG1 — U6): Demuestra conocimiento
sobre su area de estudio y profesion.

1. Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la
profesion.

2. Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su
disciplina.

3. Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y profesion.

4. Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver problemas y
aportar soluciones.

5. Pondera criticamente las bondades y limitaciones de su carrera
profesional.




Unidad de competencia 7 (CG1 — U7): Realiza investigaciones.

1. Realiza busquedas de informacion, exhaustivas y sistematicas, en
fuentes impresas y digitales, relacionadas con temas de investigacion de
su interés.

2. Disefia proyectos de investigacion de factible ejecucion.

3. Recolecta datos, organiza y procesa la informacion cuantitativa y
cualitativa requerida para demostrar el logro de los objetivos del
proyecto.

Unidad de competencia 8 (CG1 — U8): Trabaja con altos estandares de
calidad.

1. Busca activamente oportunidades para mejorar su actuacion personal
y académica.

2. Toma la iniciativa en procesos de mejora continua en el grupo.

3. Actua efectiva, eficiente y eficazmente: cuida los detalles, planifica
acciones y comprueba lo que hace y como lo hace.

4. Actia conforme a las normas y exigencias que denotan la calidad de
su actuacion.

5. Actua de acuerdo con la deontologia profesional de su carrera.

Unidad de competencia 9 (CG1 — U9): Busca y procesa informacion
de diversas fuentes

1. Revisa periddicamente informacion actualizada sobre su disciplina.
2. Identifica con destreza fuentes, impresas y digitales, de recopilacion
de datos.

3. Organiza la informacion proveniente de diversos medios.

4. Analiza la informacion y la incorpora en los procesos de toma de
Decisiones.

5. Establece procedimientos de recopilacion y revision de informacion
necesaria para situaciones futuras.

Unidad de competencia 10 (CG1 — U10): Trabaja en forma auténoma.

1. Distingue los recursos y limitaciones propias y del entorno para la
oOptima realizacion de actividades personales y académicas.

2. Autogestiona tareas a corto, mediano y largo plazo.

3. Autoevalua su desempefio y realiza ajustes necesarios para el logro de
metas.

4. Toma iniciativas para mejorar su actividad académica.

5. Trabaja de forma independiente para cumplir sus metas con calidad.

Competencias general 2 (CG2): Aprender a convivir y servir.

Unidad de competencia 1 (CG2 — U1): Se involucra con su medio
sociocultural.

1. Identifica y asume como propias las problematicas de su contexto
sociocultural.

2. Propone soluciones desde su campo disciplinar a problemas de su
entorno.

3. Comparte con el otro su compromiso con el medio socio-cultural.
4. Actia, con sentido humano y ético, para mejorar su entorno
sociocultural.




5. Valora su compromiso con el medio socio-cultural.

Unidad de competencia 2 (CG2 — U2): Valora y respeta la diversidad y
multiculturalidad

1. Reconoce la diversidad cultural como un fenémeno humano.

2. Interacta con otros respetando la diversidad.

3. Promueve la integracion mediante la practica del dialogo.

4. Fomenta la convivencia sin discriminaciones de sexo, edad, religion,
etnia e ideologia.

5. Valora el respeto a la multiculturalidad como practica indispensable
en el logro del bienestar colectivo

Unidad de competencia 6 (CG2 — U6): Actua seglin valores éticos
compartidos

1. Identifica los valores de la sociedad y la cultura.

2. Comparte los valores de la sociedad y la cultura donde se
desenvuelve.

3. Transmite los valores morales y éticos compartidos en su cultura
4. Promueve, con su ejemplo, comportamientos éticos en el otro.

Unidad de competencia 7 (CG2 — U7): Se solidariza con el otro

1. Demuestra empatia con las ideas, sentimientos y acciones del otro.
2. Comparte ideas, sentimientos y acciones en pro del bienestar
colectivo.

3. Aprecia la solidaridad como un valor colectivo.

Competencias general 3 (CG3): Aprender a trabajar con el otro.

Unidad de competencia 1 (CG3 — Ul): Participa y trabaja en equipo.

1. Identifica roles y funciones de todos los miembros del equipo.

2. Realiza las tareas establecidas por el equipo.

3. Cumple diversos roles dentro del equipo.

4. Utiliza formas de comunicacion que favorecen las relaciones de
interdependencia.

5. Coordina las acciones del equipo hacia el logro de la meta comun.

Unidad de competencia 2 (CG3 — U2): Motiva y conduce a otros
hacia metas comunes.

1. Identifica claramente objetivos, metas y propodsitos comunes.

2. Dialoga directa y respetuosamente con los otros para favorecer su
identificacion con las metas.

3. Promueve la construccion conjunta de planes y estrategias para el
logro de las metas.

4. Conduce la participacion de los otros en actividades orientadas hacia
el logro de las metas.

5. Aplica estrategias para superar limitaciones en el logro de las metas.

Unidad de competencia 3 (CG3 — U3): Toma decisiones efectivas para
resolver problemas

1. Identifica el problema.

2. Analiza el problema.

3. Plantea alternativas de solucion.

4. Ejecuta la opcion que considera mas adecuada para la solucion del
problema.




5. Promueve los cambios necesarios para asegurar la calidad de los
resultados en el tiempo.

Unidad de competencia 4 (CG3 — U4): Actla eficazmente en nuevas
situaciones.

1. Identifica los cambios que ocurren en su entorno.

2. Analiza las demandas y los recursos disponibles para afrontar la nueva
situacion.

3. Propone diversas opciones para abordar nuevas situaciones

4. Ejecuta exitosamente acciones para afrontar nuevas situaciones.

Unidad de competencia 5 (CG3 — US5): Se comunica, interactia y
colabora con el otro.

1. Expresa en sus propias palabras lo que otras personas le comunican.
2. Valora las ideas y opiniones de otras personas.

3. Defiende sus derechos y opiniones en sus comunicaciones sin agredir
al otro.

4. Propicia la comunicacion para conciliar posturas opuestas.

Unidad de competencia 6 (CG3 — U6): Organiza y planifica el tiempo

1. Determina el tiempo idoneo para cumplir con objetivos individuales y
colectivos.

2. Jerarquiza las actividades en el corto, mediano o largo plazo.

3. Ejecuta las actividades planificadas de acuerdo con el cronograma
establecido.

4. Evalua sistematicamente el cumplimiento del cronograma.

5. Ajusta el cronograma de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

Unidad de competencia 8 (CG3 — US8): Actlia creativamente ante
diversas situaciones

1. Identifica, personal o colectivamente, situaciones que requieren
soluciones creativas.

2. Propone opciones novedosas de solucion.

3. Analiza criticamente las opciones propuestas.

4. Evalua, individual o colectivamente, la solucion aplicada en términos
de novedad, valor y eficacia.

Competencias general 4 (CG4): Aprender a interactuar en el contexto global.

Unidad de competencia 2 (CG4 — U2): Maneja adecuadamente las
tecnologias de informacion y comunicacion

1. Emplea recursos de internet como herramienta comunicacional
2. Gestiona adecuadamente los programas y aplicaciones de uso
frecuente.

3. Valida la informacion que consulta en Internet.

Nota: Esta tabla se desarrolla para todas las competencias generales que correspondan a la asignatura.

Competencias Profesional 1 (CP1): Domina los principios y categorias del derecho

Unidad de competencia 1 (CP1 — U1): Aplica los principios y
categorias del Derecho y del ordenamiento juridico.

1. Identifica los principios del ordenamiento juridico.
2. Identifica las categorias del ordenamiento juridico.
3. Analiza el caso juridico.

4. Articula los principios y categorias del Derecho.




5. Implementa una propuesta de solucion.

Unidad de competencia 2 (CP1 — U2): Esta comprometido con la
salvaguarda de los Derechos Fundamentales y la defensa del Estado
Social y Democratico de Derecho.

1. Identifica los valores y principios juridicos del Estado Democratico y
Social de Derecho.

2. Establece la relacion entre Estado Democratico y Social de Derecho y
la salvaguarda de los Derechos Humanos.

3. Implementa la interpretacion correcta de los Derechos 5.

Fundamentales en un Estado de Derecho.

Unidad de competencia 3 (CP1 — U3): Asume éticamente la profesion
juridica y acta en consecuencia.

1. Conoce los distintos modos de desempefio profesional (funcion
publica, abogado corporativo, actividades de investigacion).

2. Asume el ejercicio del Derecho desde una perspectiva para alcanzar el
Bien Comun.

3. Valora el Derecho como un instrumento para garantizar la
convivencia y la paz social.

Unidad de competencia 4 (CP1 — U4): Aplica el Derecho considerando
los diversos métodos de interpretacion juridica.

1. Conoce los diversos métodos de interpretacion juridica.

2. Selecciona el método de interpretacion juridica mas adecuado para
comprender y resolver un caso concreto.

3. Presenta por escrito su opinion juridica para resolver un caso concreto.

Competencias Profesional 2 (CP2): Argumenta juridicamente.

Unidad de competencia 1 (CP2 — U1): Razona y argumenta desde una
perspectiva juridica, con efecto de proponer una solucion razonable.

1. Comunica de forma oral y escrita el argumento juridico pertinente.

2. Aplica las técnicas de argumentacion juridica.

3. Distingue y selecciona el argumento juridico que considera pertinente
para resolver un caso concreto.

4. Presenta los argumentos como propuesta de solucion un caso
concreto.

Unidad de competencia 2 (CP2 — U2): Valora la pertinencia del uso de
medios alternativos para la solucion de conflictos juridicos.

1. Identifica los distintos medios alternativos para la solucion de
conflictos.

2. Evaltia y selecciona el medio mas adecuado para la solucion de un
caso concreto.

3. Aplica el medio juridico seleccionado para la solucion del caso
concreto.

Unidad de competencia 3 (CP2 — U3): Relaciona los fundamentos
filosoficos y teoricos del Derecho con su aplicacion practica.

1. Conoce los fundamentos filosoficos y los aplica al Derecho.

2. Encuadra distintos supuestos del ordenamiento juridico a diferentes
fundamentos filosoficos y tedricos del Derecho, para lograr la solucion
juridica a un caso.

3. Comunica de forma oral y escrita la propuesta de solucion juridica con
base en el analisis previamente efectuado.




Unidad de competencia 4 (CP2 — U4): Demuestra conciencia critica en
el analisis del ordenamiento juridico.

1. Analiza los diferentes argumentos juridicos que puedan conducir a la
solucion juridica de un caso concreto.

2. Discierne entre dos posibles argumentos juridicos para lograr la mejor
solucion a un caso concreto.

3. Opta por la solucidon que considera dptima que va a aplicar.

4. Elabora una opinion juridica idonea.

Unidad de competencia 5 (CP2 — US): Analiza material juridico de
interés y extrae los argumentos ¢ ideas de forma precisa.

1. Identifica las premisas de interés juridico contenidas en una o varias
fuentes del Derecho y las aplica como argumento para la solucion de un
caso concreto.

2. Analiza los supuestos de hecho y las consecuencias juridicas, a través
de la interpretacion de las categorias y argumentos juridicos contenidos
en los textos juridicos.

3. Emite una opinion juridica en la que presenta una solucion juridica al
caso concreto.

Unidad de competencia 6 (CP2 — U6): Utiliza iddneamente el lenguaje
juridico de manera escrita y oral.

1. Realiza esquemas contentivos de las premisas a través de las cuales se
desarrollara el escrito juridico que contenga las soluciones de los casos
juridicos concretos.

2. Elabora esquemas de presentacion oral en un lenguaje juridico que
permite transmitir informacion sobre asuntos juridicos concretos.

3. Elabora una opinion juridica en la que se manifiesta el lenguaje
juridico correcto aplicado a un caso concreto.

Competencias Profesional 3 (CP3): Soluciona problemas juridicos Argumenta juridicamente.

Unidad de competencia 1 (CP3 — U1): Participa y trabaja en equipo
para la solucion de problemas juridicos.

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos de
trabajo.

2. Identifica los roles que puede asumir como abogado en un equipo de
abogados o en un equipo multidisciplinario.

3. Realiza las tareas establecidas por el equipo.

4. Cumple diversos roles dentro del equipo.

5. Utiliza formas de comunicaciéon que favorecen las relaciones de
interdependencia.

6. Coordina las acciones del equipo hacia la solucion juridica de un caso
concreto.

Unidad de competencia 2 (CP3 — U2): Enfrenta adecuadamente nuevas
situaciones y contribuye a la creacion de categorias y soluciones
juridicas, en casos generales y particulares.

1. Identifica en una relacion juridica las distintas situaciones juridicas.
2. Interpreta los efectos juridicos de la categoria juridica aplicable a
dicha situacion para la solucion juridica al caso concreto.

3. Propone desde la interpretacién, nuevas categorias juridicas para
resolver casos concretos.




Unidad de competencia 3 (CP3 — U3): Toma decisiones orientadas a

resolver un problema juridico.

1. Identifica los supuestos de hecho y su encuadramiento segin lo
previsto en la norma, para la solucion de un caso concreto.

2. Valora las posibles soluciones juridicas ante una circunstancia o un
supuesto de hecho relevante.

Unidad de competencia 4 (CP3 — U4): Analiza los fenomenos politicos
y sociales a los fines de la adecuada solucion de problemas juridicos.

1. Conoce las técnicas de investigacion juridica y el manejo adecuado de
las fuentes del ordenamiento.

2. Aplica criterios de investigacion propios de la ciencia del Derecho,
para ofrecer alternativas de solucidn a situaciones problematicas en la
disciplina.

3. Evalua la coherencia entre las fuentes del Derecho empleadas, la
interpretacion y soluciones juridicas a un caso concreto.

Unidad de competencia 5 (CP3 — U5): Maneja las tecnologias de
informacién y comunicacion en el marco del Derecho.

1. Emplea recursos de internet para la busqueda de informacion juridica
para su desempefo y actualizacion.

2. Gestiona adecuadamente los programas y aplicaciones de uso
frecuente.

3. Valida la informacion que consulta en internet, mediante las distintas
fuentes del derecho para lograr la solucion al caso concreto.

Esta tabla se desarrolla para todas las competencias profesionales que correspondan a la asignatura.

IV.- UNIDADES TEMATICAS (las unidades temdticas compilan los temas de la asignatura)

UNIDAD I: Origen, evolucion,
concepto y contenido del Derecho
del Trabajo

Tema 1: Origen del Derecho del Trabajo. Revolucidn Industrial y Liberalismo Econémico. La persona del
trabajador como objeto del contrato de trabajo/cuestionamiento al dogma de la autonomia de la voluntad.
Tema 2: Evolucion nacional e internacional del Derecho al Trabajo. La Organizacion Internacional del
Trabajo.

Tema 3: Concepto, fuentes y contenidos del Derecho del Trabajo. Relacion con otras disciplinas.

UNIDAD II: Los Principios
Rectores

Tema 1: La justicia social, la solidaridad, la intangibilidad y progresividad. El principio protectorio o de tutela
y la irrenunciabilidad.

Tema 2: Primacia de la realidad o de los hechos, el principio de conservacion de la relaciéon de trabajo, la no
discriminacion arbitraria y la gratuidad de los procedimientos administrativos y judiciales.

UNIDAD III: Normas
Fundamentales

Tema 1: Territorialidad, normas de orden publico y ambito de aplicacion de la Ley del Trabajo. Exclusiones.
Tema 2: Servicios profesionales, la prescripcion y porcentaje de personal venezolano.

UNIDAD IV: El trabajador y la
relacion de trabajo.

Tema 1: Definicion de trabajador dependiente. Elementos de la relacion de trabajo. Test de laboralidad.
Tema 2: Presuncion de existencia de la relacion de trabajo. Trabajador no dependiente. Trabajador de
direccion. Trabajador de inspeccion. Trabajador de vigilancia.

UNIDAD V: Patrono, otros sujetos
y la tercerizacion.

Tema 1: Patrono, representantes del patrono, entidad de trabajo y grupo de entidades de trabajo.

Tema 2: Contratista, tercerizacion, intermediacion.

Tema 3: Otros sujetos de interés para el Derecho del Trabajo, como cooperativas, colegios profesionales,
organizaciones sindicales, cmaras de comercio o industria, otras instancias de representacion colectiva de los




patronos y de los trabajadores.

UNIDAD VI: El contrato de
trabajo.

Tema 1: Contrato de trabajo vs. relacion de trabajo. Caracteres del contrato de trabajo, requisitos, forma y
prueba. Duracion.
Tema 2: Derechos y deberes de las partes de la relacion de trabajo.

UNIDAD VII: El tiempo de trabajo

Tema 1: La jornada de trabajo, concepto, tipos de jornada y sus limites. Horarios especiales o convenidos.
Trabajos continuos. Prolongacion de jornada. Jornada parcial. Jornadas inferiores para proteger al trabajador.
Tiempo de descanso y alimentacion. Imputacion del tiempo de transporte a la jornada.

Tema 2: Los dias de descanso semanal obligatorio. Los dias compensatorios. Los dias feriados, régimen
aplicable. Las horas extras. Régimen para laborar horas extraordinarias y su registro.

Tema 3: Vacaciones y bono vacacional. Vacaciones fraccionadas, vacaciones colectivas. Oportunidad para
el disfrute, régimen aplicable.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Se fomentara la participacion activa de los alumnos en clase, con preguntas e intervenciones programadas o espontaneas. En ocasiones el material

se dara con anticipacion para que los alumnos preparen la siguiente clase. Para ciertos temas cuya complejidad lo aconseje habra apoyo de
presentaciones con recursos técnicos, como el Video Beam. El profesor suministrara a los alumnos direcciones o vinculos para que en la Web los

estudiantes revisen sentencias y articulos de interés que luego seran comentados y analizados en clase. Se incentivara y evaluara el trabajo en

equipo.

VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACION

Habra dos examenes parciales y un trabajo en equipo, cada uno de los cuales aportara un tercio de la calificacion previa, mas el examen final. Las
intervenciones en clase podran aportar o sustraer puntos a la calificacion que obtenga el trabajo.
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