PROGRAMA DE ASIGNATURA

I.- DATOS GENERALES

Nombre de la Carrera o Programa: Derecho

Nombre de la Asignatura: Clinica Juridica I

Departamento y/o catedra:

Régimen: semestral | Namero de Unidades Crédito: 2

Ubicacion en el plan de estudios: Noveno semestre

Tipo de asignatura: Obligatoria X | Electiva N° horas semanales : -0- Practicas/Seminarios 2
Tedricas
. . . ., Asignaturas a las que aporta: Ninguna materia tiene a esta asignatura como
Prelaciones/Requisitos: No tiene prelacion req Eisi to que ap & &

Fecha de aprobacion del Programa en el Consejo de Facultad: 9 de septiembre de 2019 - acta n.° 888

IL.- JUSTIFICACION

La asignatura Clinica Juridica I pretende la aplicacion de las competencias adquiridas durante la Carrera a través de la atencion y asesoria, bajo
supervision de un profesor, a personas de escasos recursos econdmicos en los diversos aspectos legales que sean requeridos, en armonia, ademas
con el carisma que tiene la universidad por su naturaleza catdlica e integrante de la Red AUSJAL y en cumplimiento de su compromiso social,
de manera que el servicio gratuito es brindado por los mismos estudiantes en ejecucion de la practica profesional, en un aprender-haciendo.
Teniendo como unidades tematicas: Conocimiento y adaptacion a la materia, para luego aproximarse a la atencioén de casos de las diferentes
ramas juridica que se pueden abordar en el Centro de Clinica Juridica, adicionalmente tendran énfasis en las iniciativas de Clinica relacionado
con el Servicio Juridico y la Unidad de Conciliacion, pues se trata del primer acercamiento que tienen con la practica profesional, siendo
necesario primero la formacion académica del estudiante para que luego supervisado proceda a la atencién como tal, finalizada esta primera fase,
sera necesario la entrega de resultados por parte del estudiante lo que permitira al profesor la evaluacion de competencias alcanzadas en funcién a
la dificultad de la materia y lo que se espera lograr del mismo. Es importante sefialar, que esta unidad curricular contribuye con el desarrollo de la
competencia “aprender a aprender con calidad, mediante el estudio de los conceptos y principios del Derecho General y Especial.

III.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencia general 1 (CG1): APRENDER A APRENDER CON CALIDAD.

Unidad de competencia 3 (CG1 — U3): Identifica, plantea y | 1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la deseada.
resuelve problemas. 2. Analiza el problema y obtiene la informacion requerida para solucionarlo.




3. Formula opciones de solucion que responden a su conocimiento, reflexion
y experiencia previa.

4. Selecciona la opcion de solucion que resulta mas pertinente, programa las
acciones y las ejecuta.

5. Evalua el resultado de las acciones ejecutadas.

Competencias Profesional 1 (CP1): DOMINA LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS DEL DERECHO

Unidad de competencia 1 (CP1 — Ul): Aplica los principios y
categorias del Derecho y del ordenamiento juridico.

1. Identifica los principios del ordenamiento juridico.
2. Identifica las categorias del ordenamiento juridico.
3. Analiza el caso juridico.

4. Articula los principios y categorias del Derecho.

5. Implementa una propuesta de solucion.

Competencia Profesional 2 (CP2): ARGUMENTA JURIDICAMENTE.

Unidad de competencia 1 (CP2 — U1): Razona y argumenta desde
una perspectiva juridica, con efecto de proponer una solucion
razonable.

1. Comunica de forma oral y escrita el argumento juridico pertinente.

2. Aplica las técnicas de argumentacion juridica.

3. Distingue y selecciona el argumento juridico que considera pertinente para
resolver un caso concreto.

4. Presenta los argumentos como propuesta de solucion un caso concreto.

Unidad de competencia 6 (CP2 — U6): Utiliza idoneamente el
lenguaje juridico de manera escrita y oral.

1. Realiza esquemas contentivos de las premisas a través de las cuales se
desarrollara el escrito juridico que contenga las soluciones de los casos
juridicos concretos.

2. Elabora esquemas de presentacion oral en un lenguaje juridico que
permite transmitir informacion sobre asuntos juridicos concretos.

3. Elabora una opinion juridica en la que se manifiesta el lenguaje juridico
correcto aplicado a un caso concreto.

Competencias Profesional 3 (CP3): SOLUCIONA PROBLEMAS JURIDICOS

Unidad de competencia 3 (CP3 — U3): Toma decisiones
orientadas a resolver un problema juridico.

1. Identifica los supuestos de hecho y su encuadramiento segin lo previsto
en la norma, para la solucion de un caso concreto.

2. Valora las posibles soluciones juridicas ante una circunstancia o un
supuesto de hecho relevante.

Unidad de competencia 5 (CP3 — US5): Desarrolla investigaciones

1. Conoce las técnicas de investigacion juridica y el manejo adecuado de las




juridicas

fuentes del ordenamiento

2. Aplica criterios de investigacion propios de la ciencia del Derecho, para
ofrecer alternativas de solucion a situaciones problematicas en la
disciplina

3. Evalua la coherencia entre las fuentes del Derecho empleadas, la

interpretacion y soluciones juridicas a un caso concreto

IV.- UNIDADES TEMATICAS:

Unidad I: Analisis de casos practicos de Derecho civil:

Analisis de casos practicos de Derecho civil: especialmente lo relacionado
con personas y bienes

Unidad II: Analisis de casos practicos de Derecho mercantil:

Analisis de casos practicos de Derecho mercantil: contratos mercantiles y
firmas personales

Unidad III: Anélisis de casos practicos de Derecho laboral.

Andlisis de casos practicos de Derecho laboral, especificamente:
orientaciones en situaciones de reenganche, prestaciones sociales.

Unidad IV: Analisis de Derecho

administrativo.

casos practicos de

Analisis de casos practicos de Derecho administrativo

Unidad V: Andlisis de casos de métodos alternativos para la
resolucion de conflictos

Analisis y ejecucion de la conciliacion como método alternativo para la
resolucion de conflictos.

Unidad VI: Analisis de casos practicos de Derecho penal.

Analisis de casos practicos de Derecho penal.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

La asignatura Clinica Juridica I es una materia practica en la que el alumno podra identificar problemas y teorias relativas a las distintas areas del
Derecho, a través del andlisis de argumentaciones desde las nociones fundamentales del Derecho General y Especial. Donde predominara la estrategia
de exposicion oral de conceptos acompaiiada por la formulacion de estudios de casos. El profesor permitird que el curso de la clase sea susceptible a las
preguntas y comentarios realizados por los estudiantes. La presentacion de los contenidos se utilizard con el propdsito de coadyuvar herramientas de
orden légico-deductivo. Se trata de una materia donde la teoria se entreteje con la practica con el propdsito de realizar:

1. Analisis de los casos atendidos a través de la atencion directa de usuarios.

2. Explicaciones practicas sobre las dificultades que se presentan en la realidad, con relacion a las figuras y contenidos de derecho

sustantivo.

3. Investigaciones dirigidas desde la catedra relacionada con los casos atendidos.

VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACION




Las estrategias de evaluacion que se pueden utilizar durante el desarrollo de la Catedra son:
1. Evaluacién continua, a través de la atencion diaria de usuarios que acuden a los centros de atencion.
2. Solucion en clase de problemas practicos resueltos por la Jurisprudencia, presentadas a los usuarios.
3. Evaluacion de contenidos via online, por medio de los documentos redactados por los estudiantes.
4. Se cuenta con un instrumento de evaluacion que contiene los siguientes elementos: puntualidad para el manejo de los casos (entrega de
documentos e informe final, asi como la responsabilidad y asistencia), manejo de la planilla de recepcion de casos (estudio
socioecondmico y de la unidad de conciliacion), informe de clinica juridica y su defensa.
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