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I.- DATOS GENERALES

Nombre de la Facultad: Facultad de Derecho.

Nombre de la Carrera o Programa: Derecho.

Mencién: No aplica.

Nombre de la Unidad Curricular (Asignatura): Teoria General del Derecho |

Departamento y/o catedra: Departamento de Teoria, Filosofia, Historia y Metodologia del Derecho.

Régimen: Semestral

NuUmero de Unidades Crédito: 6 UC

Evaluacion Continua

L Evaluacién Continua con Reparacion X
Evaluacion:
Cédigo de la Unidad Curricular: 00122 Evaluacién Final y Reparacion
Practicas 01
Tipo de N° horas
Unidad Obligatoria | X | Electiva semanales: Tedricas | 03 Seminarios
Curricular: 04 i
Laboratorio
Intra-Facultad
Categoria de N° horas semanales de N° horas semanales
la Unidad Inter-Facultad acompainamiento docente | 04 trabajo independiente 07
Curricular: Institucional (HAD) (HTI)
Escuela / Programa | X
Y . Presencial | X Virtual
Ub | plan de estudios: .
- .|caC|on entte plan de estudios Modalidad:
rimer semestre Semipresencial En linea

Prelaciones/Requisitos: No aplica

Unidades curriculares a las que aporta:
Teoria General del Derecho I, Sociologia, Argumentacidn Juridica, Filosofia
del Derecho y Etica Profesional.

Responsable(s) de disefio del Programa: Prof. Arturo Peraza

Fecha de aprobacion del Programa en el Consejo de Facultad: 11 de septiembre de 2023 / Acta 970
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Il.- JUSTIFICACION

Esta unidad curricular tiene como propdsito dotar al estudiante de una estructura tedrica esencial que le permita
abordar exitosamente el estudio de los conceptos, teorias, instituciones, técnicas y practicas fundamentales del
Derecho en sus distintas dareas. Esta asignatura, ademds, permite una aproximacién a los principales
cuestionamientos filoséficos que plantea esta disciplina; y procura generar reflexiones criticas en torno a los
elementos distintitos del Derecho respecto de otros érdenes que rigen la conducta humana; los principales fines del
Derecho, la composicién y caracteristicas de las normas juridicas; asi como la creacién, fundamentacion y estructura
del ordenamiento juridico.

Junto con Teoria General del Derecho I, esta asignatura constituye el basamento conceptual basico de la carrera, el
cual se desarrolla a lo largo del semestre a través de las competencias generales i) aprender a aprender con calidad y
ii) aprender a trabajar con el otro, y las competencias profesionales i) domina los principios y categorias del Derecho,
ii) argumenta juridicamente, vy iii) participa y trabaja en equipo; contribuyendo, de esta manera, con el desarrollo de
aptitudes tales como el liderazgo, el compromiso con el Estado de Derecho, la justicia, los derechos humanos y la
democracia en el marco del ejercicio ético de la profesion; acordes con el perfil de abogado integral.

lll.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias general 1 (CG1):

Aprender a Aprender con Calidad: Utiliza estrategias de forma autdnoma para incorporar e incrementar
conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un
ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de competencia 1 (CG1 — U1):

Abstrae, analiza y sintetiza informacion:
Descompone en partes, identifica factores
comunes y resume lo realizado, en
situaciones que requieran  manejar
informacién.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
2. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
3. Resume informacién de forma clara y ordenada.

4. Integra los elementos de forma coherente.

5. Valora criticamente la informacién.

Unidad de competencia 2 (CG1 — U2):

Aplica los conocimientos en la practica:
Emplea conceptos, principios,
procedimientos, actitudes y valores para
plantear 'y resolver problemas en
situaciones habituales, académicas,
sociales y laborales.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Selecciona la informacion que resulta relevante para resolver una
Situacion.

2. Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarla a otras
personas.

Unidad de competencia 3 (CG1 — U3):

Identifica, plantea y resuelve problemas:
Detecta la discrepancia entre la situacion
actual y la deseada, especifica lo que se
necesita resolver y ejecuta acciones de
manera eficiente para transformar |la
necesidad en logro.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la deseada.
2. Analiza el problema y obtiene la informacion requerida para
solucionarlo.
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Unidad de competencia 4 (CG1 — U4):

Incorpora conocimientos y se actualiza
permanentemente:

Busca y comparte informacién util,
capitaliza la experiencia de otros y la propia
y se prepara de manera continua y
evolutiva para afrontar nuevas tareas.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Establece sus propios objetivos de aprendizaje.
2. Busca activamente nueva informacién.

Unidad de competencia 5 (CG1 — U5):

Se comunica eficazmente de forma oral y
escrita:

Se comunica eficazmente de en forma oral
y escrita lo que realmente pretende
comunicar.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Estructura légicamente el discurso oral y escrito.

Competencias general 3 (CG3):

Aprender a Trabajar con el Otro: Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos
comunes, en un entorno donde el equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran

resultados beneficiosos para todos.

Unidad de competencia 1 (CG3 — U1):
Participa y trabaja en equipo:

Se integra en equipos asumiendo diversidad
de roles y tareas, orientado hacia el logro de
una meta comun.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Identifica roles y funciones de todos los miembros del equipo.
2. Realiza las tareas establecidas por el equipo.

Competencias Profesional 1 (CP1):

Domina los principios y categorias del Derecho: Emplea los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento
juridico, de acuerdo a los métodos de interpretacion mas adecuados para ello; desde una perspectiva ética y apegada
a la salvaguarda de los Derechos Humanos y a la defensa del Estado Social y Democratico de Derecho.

Unidad de competencia 1 (CP1 — U1):
Aplica los principios y categorias del
Derecho y del ordenamiento juridico:

Hace uso de los principios y categorias del
Derecho para solucionar problemas
juridicos concretos.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

Identifica los principios del ordenamiento juridico.
Identifica las categorias del ordenamiento juridico.
Analiza el caso juridico

Articula los principios y categorias del Derecho.

5. Implementa una propuesta de solucién.

HwnN R

Unidad de competencia 2 (CP1 — U2):

Esta comprometido con la salvaguarda de
los Derechos Humanos y la defensa del
Estado Social y Democratico de Derecho:
Defiende los Derechos Fundamentales
como garantia del Estado Social vy
Democratico de Derecho.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Identifica los valores y principios juridicos del Estado Democratico y
Social de Derecho.

Unidad de competencia 3 (CP1 — U3):
Asume éticamente la profesion juridica y
actua en consecuencia:

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:
1. Asume el ejercicio del Derecho desde una perspectiva para alcanzar
el Bien Comun.
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Ejerce la profesidn
comportamiento ético.

juridica desde un

Competencias Profesional 2 (CP2):

Argumenta juridicamente: Elabora y expresa argumentos sustentados

en el analisis critico del Derecho y el

ordenamiento juridico, para hallar solucién a problemas de acuerdo a la naturaleza de cada situaciéon y a la
pertinencia del uso de medios alternativos para la solucion de los mismos.

Unidad de competencia 1 (CP2 — U1):

Razona y argumenta desde una perspectiva
juridica, comprendiendo los distintos
puntos de vista y articulandolos a efecto de
proponer una solucidn razonable:
Genera argumentos  juridicos
solucionar casos concretos.

para

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Comunica de forma oral
pertinente.

y escrita el argumento juridico

Unidad de competencia 3 (CP2 — U3):

Relaciona los fundamentos filoséficos y
tedricos del Derecho con su aplicacion
practica:

Soluciona juridicamente un caso al vincular
los supuestos del ordenamiento juridico y
los fundamentos filosoficos y tedricos del
Derecho.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Conoce los fundamentos filoséficos y los aplica al Derecho.

Competencias Profesional 3 (CP3):

Soluciona problemas juridicos: Identifica problemas juridicos y propone soluciones, de acuerdo los criterios de
investigacion propios de la ciencia del Derecho.

Unidad de competencia 1 (CP3 — U1):

Participa y trabaja en equipo para la
solucion de problemas juridicos:

Integra equipos de trabajo orientados hacia
la solucidn de problemas juridicos.

Criterios de desempefio que se van a desarrollar en la asignatura:

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos de
trabajo.

2. ldentifica los roles que puede asumir como abogado en un equipo
de abogados o en un equipo multidisciplinario.

3. Realiza las tareas establecidas por el equipo.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD |
El Derecho y la ordenacion de
la conducta humana

Tema I: Concepto de Derecho. 1.1. Problemas sobre el concepto de Derecho:
Derecho Natural, Positivo, otros. Teoria tridimensional del Derecho. 1.2. Derecho
derogado, vigente, histdrico, sustantivo, adjetivo, estatuido, consuetudinario,
subjetivo y objetivo 1.3. Validez y eficacia del Derecho.

Tema Il Ramas del Derecho. Disciplinas juridicas generales y especiales. 2.1.
Disciplinas Juridicas Generales: Teoria General del Derecho, Filosofia, Historia y
Sociologia. 2.2. Ramas del Derecho y sus Disciplinas Juridicas Especiales: Ramas:
Derecho Publico, Derecho Privado y Derecho Social.

Tema Il La conducta humana y sus drdenes normativos. 3.1. La conducta humana
como objeto de la norma juridica: imputacion. 3.2. Diferencias entre los distintos
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dordenes normativos: Derecho y Moral. Derecho y Religiéon. Derecho y Reglas de
Trato Social.

UNIDAD I Tema IV Los fines del Derecho: funciones y valores. 4.1. Funciones del Derecho.
Los fines y valores del Derecho | 4.2. Valores del Derecho: Justicia: derecho injusto y arbitrariedad. Libertad.
Igualdad. Dignidad. Seguridad Juridica. Paz. Bien Comun.

UNIDAD Il Tema V La norma juridica. 5.1. Estructura de la norma juridica: Especial mencién a
La norma juridica las posturas de Kelsen, Cossio y Hart. 5.2. Caracteres de las normas juridicas. 5.2.
Clasificacién de las normas juridicas.

UNIDAD IV Tema VI Estructura del Ordenamiento Juridico. 6.1. Principios de fundamentacion
Estructura del Ordenamiento | formal de la norma juridica. 6.2. Produccion originaria y derivativa. 6.3. La
Juridico Constituciéon. Definicién, principios fundamentales, supremacia y rigidez. 6.4. La

estructura jerdrquica del ordenamiento juridico y otros principios que determinan
la relacion entre las normas juridicas. 6.5. Inconstitucionalidad e ilegalidad formal y
material.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Las unidades tematicas se desarrollaran a través de diversas actividades didacticas que el profesor va a utilizar para
la ensefianza y el fomento del aprendizaje, tales como: clase magistral, resolucién de ejercicios, trabajo en equipo,
exposiciones, foros, talleres, simulaciones, aprendizaje basado en problemas, interrogatorios, cuestionarios,
videoconferencias y otras funcionalidades de las tecnologias de la informacidon y comunicacién, especialmente la
plataforma digital institucional, entre otras.

VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACION

Para la evaluacidn de los criterios de desempefios declarados en este programa se empleardn una gran variedad de las
estrategias de evaluacién, en cuanto al tipo, podemos sefalar: diagndsticas, formativas y formadoras (autoevaluacion
y coevaluacidn) y sumativas; en cuanto a la actividad o técnica se podran realizar: exposiciones, ensayos, estudio de
casos, debates, portafolios, método de proyectos, mapa mental y conceptual, infografia, simulaciones. Entre otras.
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